Introduksjon Arbeidsmedisin
v w

Grunnkurs C:

Arbeidsmedisin

Omfang: 90 min “

Velkommen til kurset i
arbeidsmedisin.Kurset er delt inn i to
moduler, arbeidsmedisin og
bedriftshelsetjeneste. Malet er at du skal
fa en grunnleggende innfering | temaer
og problemstillinger du ber kjenne til
som allmennlege.
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Introduksjon Arbeidsmedisin Bedriftshelsetjeneste Modulpreve
- - -

Gjennomfering av modulen
s N

» Modulen bestar av tekstsider og interaktive oppgaver. Oppgavene er laget av pedagogiske hensyn, og
antall korrekte svar blir ikke registrert

« Nar du har gjennomfert modulen, ma du besta en preve med minst 80% rette svar. For & unnga
tidsavbrudd, er det anbefalt & starte modulen pa nytt rett fer du gjennomfarer proven

» Du har totalt fem forsek pa a besta proven

» Dersom det ikke lykkes ma du ta kontakt med nettkurs@legeforeningen.no for a fa ny tilgang til preven

SNk
DEN MORSKE
LEGEFOREMING




Introduksjon Arbeidsmedisin Bedriftshelsetjeneste Modulpreve
- - -

Laringsmal

-
Etter gjennomfart del 1 om arbeidsmedisin skal du kunne:

1. Viaere rustet til & uteve din rolle innenfor arbeidsmedisin og forebyggende arbeid
2 Kjenne til nyttige verktey og ressurser om temaet pa internett
3. Kjenne til relevante lover og regler

Etter gjennomfart del 2 om bedriftshelsetjeneste skal du kunne:

1. Ha forstaelse av hensikten med Bedriftshelsetjeneste (BHT)
2. Ha kunnskap om BHTs oppgaver
3. Kjenne til relevante lover og regler for BHT

DEN NORSKE
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Introduksjon Arbeidsmedisin Bedriftshelsetjeneste Modulpreve
- - -

Produksjon
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Bente Elisabeth Moen,
Spesialist | arbeidsmedisin og professor | arbeidsmedisin
og internasjonal helse, UIB
Leder av Senter for internasjonal helse.

Redaktarer:
Sverre Borgen,
Torstein Sakshaug
Sverre Lundevall

Prosjektleder og pedagog:
May Helene Dahl, radgiver, Legeforeningen

Kvalitetssikring og bistand:
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Introduksjon Arbeidsmedisin Bedriftshelsetjeneste Modulprove
v v v
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(A veere | arbeid har stor betydning for de fleste av
0ss, vanligvis pa en positiv mate.
Enkelte personer opplever derimot at arbeidet
skader helsen.
Det er derfor viktig at helsepersonell har
tilstrekkelig kunnskap om forholdet mellom arbeid
og helse for a stille riktig diagnose og gi pasienten
riktig oppfelging.

Har du det?

Lk n'(r oM oF
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Introduksjon Arbeidsmedisin Bedriftshelsetjeneste Modulpreve
- - -

Oppgave ~

4 N 'd

Hvilke av disse pasientgruppene vil du sparre om Du har svart feil.
arbeidsforhold?
Kryss av for alternativene du mener er riktig.

Informasjon om arbeidet er nyttig i
vurderingen av alle disse pasientene.
Du skal derfor alltid sparre hva
[ ) pasienten arbeider med og hva
i (O Depresjon ) arbeidet innebasrer.

| O Ryggsmerter

() Astma Tenk sa etter; eksponeres denne
v E persanen for faktorer som har
betydning for aktuelt sykdomshbilde?

| (J Handeksem

| (O Nedsatt horsel

. J
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Introduksjon Arbeidsmedisin Bedriftshelsetjeneste
v v w

Spor pasienten!

(Ved a sperre pasienten om
arbeidsforhold og arbeidsoppgaver, far
du nyttige opplysninger til den videre
behandlingen.

Hva vil du bruke denne informasjonen
til?

Pa de neste sidene i kurset presenteres
noen eksempler der du skal krysse av
for det alternativet du mener er rett.

.

\
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Introduksjon Arbeidsmedisin Bedriftshelsetjeneste
- - -

Oppgave 1

4 .
Hvorfor kan allmennlegen ha nytte av a vite om en
astma er forarsaket av agens i arbeidslivet?

Kryss av for alternativet du mener er riktig.

Modulprave

Legen kan kontakte bedriftshelsetjenesten
for & finne mer ut av dette

h

(O Legen kan gi riktig medisin til pasienten

[Du har svart feil.

Det er viktig for pasienten a fa riktig diagnose.

| tillegg er det viktig at det gjeres noe med arsaken til sykdommen,
der dette er mulig.

En bedriftshelsetjeneste har som oppgave a kartlegge
arbeidsplasser for & se om det er nedvendig med tiltak. Pa denne
maten kan man fa til at arbeidsplassen tilrettelegges for
astmatikeren. | beste fall kan det fere til at astmaproblemet
forsvinner. Slikt forebyggende arbeid tar tid, og en allmennprakiiker
har sjelden anledning til & ga dypt inn | denne type saker. Det er
nyttig & bruke de ressursene som bedriftshelsetjenesten har for &
fa dette til. Det er likevel fint a gi riktig medisin til pasienten, men
informasjon om arbeidsplassen har lite eller ingen betydning for
medisinvalget.

Vi DEN MORSKE
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Introduksjon Arbeidsmedisin Bedriftshelsetjeneste Modulprave
- - -

Oppgave 2 ~
-—
IrFH*u.r-:JvrI‘-:nvr kan allmennlegen ha nytte av a vite om h Ifr[]lu har svart feil. A
steyforhold pa jobben?
Hvis det blir klarlagt om pasienten blir utsatt for haye stayniva pa
Kryss av for alternativet du mener er riktig. jobben, slik at det er risiko for ytterligere herselsnedsettelse pa
grunn av dette, kan det iverksettes tiltak for & unnga
o Legen kan la vesre & henvise pasienten til stoyeksponering av pasienten.
ytterligere utredning o , o
. Dette er viktig forebyggende arbeid. | slike tilfelle er det for
i ) ] eksempel nyttig & kontakte bedriftshelsetjenesten pa pasientens
0] Legen kan forhindre at pasientens horsel blir arbeidsplass, slik at denne kan ta ansvar for kartlegging og
verre iverksetting av tiltak.
" Hvis en pasient har fatt en stoyskade, kan herselen ikke repareres.
m Det er imidlertid viktig a gi slike pasienter korrekt oppfalging.
L / \_ y.
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Introduksjon Arbeidsmedisin Bedriftshelsetjeneste Modulpreve
- - -

Oppgave 3 ~

y ™ 4
Hvorfor kan det vaere nyttig for allmennlegen a vite Du har svart feil.

om handeksem skyldes arbeidet?
Det er viktig for pasienten a fa riktig diagnose slik at det kan gjeres

Kryss av for alternativet du mener er riktig. noe med arsaken til sykdommen.
Legen kan bidra til & forhindre at eksemet | Dersom pasienten har mistanke om hvilke agens som forarsaker
O oppstar pa nytt eksemet, er det viktig a finne mer ut om dette. Det kan gjeres ved
. henvisning til for eksempel hudspesialist.

O Legen kan gi riktig salve Dersom arsaken til eksemet blir klarlagt, kan pasienten unnga
denne type eksponering i fremtiden, og eksemet vil farsvinne.
Det er fint & gi riktig medisin til pasienten, men informasjon om
m arbeidsplassen har lite eller ingen betydning for medisinvalget.

EY DEN NORSKE
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Introduksjon Arbeidsmedisin Bedriftshelsetjeneste Modulpreve
- e -

Oppgave 4 ~
T
4 N 7, N
Hvorfor kan allmennlegen ha nytte av a vite om Du har svart feil.
ryagplager har sammenheng med arbeidet? Det er ofte vanskelig a finne arsaken til ryggplager, men av og til kan
pasientene fortelle om konkrete belastninger pa jobben som de
Kryss av for alternativet du mener er riktig. mener har betydning.

Dersom uheldige forhold finnes, kan tiltak iverksettes. Slik
kartlegging kan eventuelt utferes av pasientens
bedriftshelsetjeneste, og bade pasienten selv og legen kan ta
kontakt med den for a fa dette utfort.

O Legen kan anmelde arbeidsgiver til politiet

Legen kan drﬁﬁe_med pasien_len hvilke
O fysiske eller psykiske belastninger som Arbeidsgivere som ikke utfarer kartlegginger og tiltak pa

foreligger pa jobben | arbeidsplassen, slik at noen blir syke av dette, falger ikke gjeldende
regler og retningslinjer. Likevel er det drastisk a melde slike

m arbeidsgivere til politiet.

\ VAN J/
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Introduksjon Arbeidsmedisin Bedriftshelsetjeneste Modulpreve
- e -

Legens rolle og oppgaver

— £
Mange personer opplever fysiske eller s -

: : Om lag én av ti personer i yrkesaktiv alder
psyk|5ke plager som er forarsaket av rapporterer at de | lepet av det siste aret har hatt

arbeidet | etfysisk eller psykisk helseproblem forarsaket av
(NOA 2015) arbeidet.

e

Klikk pa spersmalene for utfyllende informasjon Det meste av arbeidsrelatert sykdom | Norge
behandles i allmennpraksis, men ofte uten at
legen er klar over det.

Hvorfor angar dette deg?
Det er uheldig for bade pasienten og samfunnet.
Det hemmer det forebyggende arbeidet og
mulighetene til & redusere skadelig eksponering.

Hvor finner du informasjon?

Pl DEN NORSKE
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Introduksjon Arbeidsmedisin Bedriftshelsetjeneste Modulpreve
- - -

Legens rolle og oppgaver

Mange personer opplever fysiske eller
psykiske plager som er forarsaket av

arbeidet
(NOA 2015)

Klikk pa spersmalene for utfyllende informasjon

Hvorfor angar dette deg?

Hvor finner du informasjon?

-

—~ -

-

Hvis du i din praksis trenger informasjon eller har
sporsmal, er det flere nyttige ressurser pa
internett.

Pa disse sidene kan du finne oppdatert statistikk,
skjemaer, artikler og kontaktinformasjon.

Arbeidstilsynet.no
Arbeids-NEL

Stami.no

DEN NORSKE

LEGEFORENING



Introduksjon Arbeidsmedisin Bedriftshelsetjeneste
- -w -

IMange pasienter kommer il sin fastlege med plager som skyldes
forhold i arbeidslivet. Et samarbeid mellom allmennpraktiker og
bedrifislege er derfor ofte nyttig.

Klikk pa teksten for a se et eksempel pa samarbeid mellom pasient,
fastlege og bedriftslege.

Bedriftslege

Fc:rrige( ) Neste

Modulprave

Pasienten har de siste to til tre ar vaert sterkt plaget av astma,
med anfall med pustebesvasr om nettene, saerlig i helgene.
Hun trives pa jobb. er akiiv pa fritiden, har to barn som gar i
barneskolen, og har ikke spesielle problemer hjemme.
Blodpravene viser ingen allergier. Hun har ingen andre
symptomer pa allergi og hun kjenner ikke til liknende tilfeller i
familien.

Pa spersmalet om hva hun arbeider med svarer hun at hun de
siste 10 drene har jobbet som renholder pa barneskolene i
kommunen.

Pa sprsmélet om hva arbeidet innebazrer, forteller hun at det er
rengjaring av gulv og pulter i kantine og klasserom. Arbeidet
utferes etter skoletid og i helgene. Ved narmere spersmal
forteller hun at hun bruker en rekke kjemiske stoffer i
rengjaringsarbeidet. Hun har ikke hatt astmaplager i perioder med
flere fridager eller ferie.

o
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Introduksjon Arbeidsmedisin

Bedriftshelsetjeneste Modulpreve
-

Mange pasienter kommer til sin fastiege med plager som skyldes
forhold i arbeidslivet. Et samarbeid mellom allmennpraktiker og
bedriftslege er derfor ofte nyttig.

Klikk pa teksten for 4 se et eksempel pa samarbeid mellom pasient,
fastlege og bedriftslege.

Bedriftslegen fulgte opp saken fra fastlegen og undersekie
forholdene naermere for & kunne bedre pasientens situasjon.

Bedriftslegen fant ut at skolen for tre ar siden byttet leverandar av
vaskemidler og andre rengjaringsartikler. Bedriftslegen og en
yrkeshygieniker fra bedriftshelsetjenesten sarget for at bruk av
slike stoffer ble gjennomgatt og de mest uheldige produktene ble
flernet.

Videre ble det oppdaget at ventilasjonsanlegget ble slatt av pa
skolen klokken tre. Dvs. at pasienten arbeidet uten ventilasjon.
Dette ble endret, og farte til at partikkelnivaet | pasientens
arbeidsmiljg ble dramatisk redusert.

Disse tiltakene farte til at pasientens astmaplager forsvant. Dette
var 0gsa viktig for andre renholdere pa skolen som ble utsatt for
de samme uheldige forholdene.

Bedriftslege

FOFHQE!( )NES‘E P pEN MORSKE
% LEGEFORENING




Introduksjon Arbeidsmedisin

Mange pasienter kommer til sin fastlege med plager som skyldes
forhold i arbeidslivet. Et samarbeid mellom allmennpraktiker og

bedriftslege er derfor ofte nyttig.

Klikk pa teksten for 4 se et eksempel pa samarbeid mellom pasient,

fastlege og bedriftslege.

Fastlege

Bedriftshelsetjeneste Modulprave
-

Fastlegen kontakist den aktuelle bedriftslegen og informerte om

at han trodde pasientens plager skyldtes forhold pa
arbeidsplassen.

LS

=

Videre ba fastlegen bedrifislegen skaffe ngdvendig informasjon
om eventuelle uheldige forhold for 2 avdekke arsaken til plagene.
Samarbeidet ga resultat.

- Bedriftslegen serget for at pasienten utfarte PEF-malinger
(maling av peak expiratory flow) hver time en hel uke, og pa basis
av disse testene kunne man se at PEF ble redusert under og etfter
renholdsarbeidet. Dette er en sterk indikator pa at forhold pa
arbeidsplassen har en uheldig virkning pa luftveiene.

Videre ble kKjemisk arbeidsmilja kartlagt. Det var haye niva av
stevpartikler pa pasientens arbeidsplass og hun arbeidet med en
rekke kjemiske rengjaringsmidler som inneholdt allergener og

irftanter. ﬁ“

“ B T

Bedriftslege

A

Fc:rrige( ) Neste

DEN NORSKE
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Introduksjon Arbeidsmedisin Bedriftshelsetjeneste
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Fakta om arbeidslivet

Bade statistikk og undersokelser viser at norske
arbeidstakere har det bra pa jobb, og faerre er
utsatt for negative arbeidsmiljgbelastninger i dag
enn for 20 ar siden. Likevel er det fortsatt
utfordringer i enkelte naeringer og yrker.

Klikk pa tekstene for & vite mer om hva
arbeidstakere raporterer

Hoye arbeids Enkelte arbeidstakere rapporterer om hoeye
arbeidskray, liten grad av kontroll, lange

arbeidsuker og nattarbeid.

Kjemisk eksponering

Flest rapporterte helseplager

Psykososiale faktorer

[ DEN NORSKE
LEGEFORENING




Introduksjon Arbeidsmedisin Bedriftshelsetjeneste Modulprave
w v - w

Fakta om arbeidslivet

Bade statistikk og undersokelser viser at norske
arbeidstakere har det bra pa jobb, og faerre er
utsatt for negative arbeidsmiljebelastninger i dag
enn for 20 ar siden. Likevel er det fortsatt
utfordringer i enkelte neeringer og yrker.

Klikk pa tekstene for a vite mer om hva
arbeidstakere raporterer

Det er knyttet utfordringer til kjiemisk
eksponering, spesielt i bygg- og
anleggsnaeringen og i mekanisk industri, der tall
viser et betydelig forbruk av faremerkede
kiemikalier.

Hoye arbeidskrav

Kjemisk eksponering

Flest rapporterte helseplager

Psykososiale faktorer

v
DEN NORSKE
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Introduksjon Arbeidsmedisin Bedriftshelsetjeneste Modulpreve
w w %

Fakta om arbeidslivet

Bade statistikk og undersokelser viser at norske
arbeidstakere har det bra pa jobb, og feerre er
utsatt for negative arbeidsmiljgbelastninger i dag
enn for 20 ar siden. Likevel er det fortsatt
utfordringer i enkelte naeringer og yrker.

Klikk pa tekstene for a vite mer om hva
arbeidstakere raporterer

Hoye arbeidskrav

Et flertall av rapporterte helseplager er knyttet til
muskel- og skjelettsmerter. Det er spesielt
renholdere, pleie- og omsorgsarbeidere,
handverkere og sysselsatte i fiske- og
landbrukssektoren som er utsatt.

Kjemisk eksponering

Flest rapporterte helseplager

Psykososiale faktorer

{ DEN NORSKE
LEGEFORENING




Introduksjon Arbeidsmedisin Bedriftshelsetjeneste Modulpreve
w w w

Fakta om arbeidslivet

Bade statistikk og undersekelser viser at norske
arbeidstakere har det bra pa jobb, og faerre er
utsatt for negative arbeidsmiljebelastninger i dag
enn for 20 ar siden. Likevel er det fortsatt
utfordringer i enkelte naeringer og yrker.

Klikk pa tekstene for a vite mer om hva
arbeidstakere raporterer

Noen arbeidsmiljo er ogsa utsatt for negative
psykososiale faktorer. De opplever rollekonflikter,
mobbing og seksuell trakassering.

Hoye arbeidskrav

Kjemisk eksponering

Flest rapporterte heiseplager

Psykososiale faktorer

U
i
DEN NORSKE
- LEGEFORENING




Introduksjon Arbeidsmedisin Bedriftshelsetjeneste Modulpreve
- - -

i 4

H\\'a svarer arDEIdSta kerE? Blant norske arbeidstakere svarer 86% at de er noksa motivert/meget ofte
motivert i jobben.

Hva vil dine pasienter svare pa spersmal om sin helse . _

og arbeidssituasjon? De som har hayest skar her er toppledere. Videre falger kunstnere,

Her har vi hentet ut fakia om norske arbeidstakere. farskolelazrere og f}fsioterapeuter_ | den y’ngste EMEFSQFUPPEI"I {1?—24 ér} hos

(Data er hentet fra NOAs faktatbok 2015) begge kjenn er motivasjon og engasjement i jobben lavere, sammenliknet med
saerlig den eldste aldersgruppen.

= foler du deg engasjert og motivert? Motivasjon og engasjement er rimelig likt fordelt mellom de ulike
- ) utdanningsgruppene, men en noe hayere andel motiverte finner vi i gruppens
med lengst utdanning. De mest engasjerte og motiverte finner vi | smabedrifter

Er du | ditt daglige arbr.-id _utsatt for sa sterk stey at dere ma Jenkeltmannsforetak.
rope til hverandre for a bli hert?

Hvilken arbeidstidsordning har du vanligvis?

Arbeider du med gjentatte eller ensidige hand- og
armbevegelser?

WY DEN NORSKE
LEGEFORENING




Introduksjon Arbeidsmedisin Bedriftshelsetjeneste Modulprave
- - -

HVH svarer arbEIdSta k'EI"E? IfFli]lm lag 9 prosent av alle yrkesaktive oppgir & vare eksponert for sterk stoy enq\

fierdedel av arbeidsdagen eller mer. Prosentandelen som oppgir & vasre utsatt
for sterk stay, har blitt redusert med om lag 5 prosentpoeng i perioden 1996 til

Hva vil dine pasienter svare pa sparsmal om sin helse 5013

og arbeidssituasjon?
Her har vi hentet ut fakia om norske arbeidstakere.

(Data er hentet fra NOAs faktatbok 2015) Menn oppgir mer enn dobbelt 53 ofte som kvinner a vaere utsatt for sterk stay.

For bade menn og kvinner er andelen som oppgir 4 vaere stayutsatt, heyest i

de to yngste aldersgruppene. Det er en klar tendens til at menn med utdanning
Hvor ofte foler du deg engasjert og motivert? pa videregaende niva eller lavere oppgir a vaere mest steyutsatt.

. e AT il I En hay andel steyeksponerte finnes innenfor nasringene bygge- og

e S e e P S eSS e anleggsvirksomhet industri, utvinning av raclje- og naturgass og innenfor

i tihtsbieettemtenbeitntadienientebmtint jord-/skogbruk og fiske, hvor om lag dobbelt 538 mange som gjennomsnittet
oppair sterk stayeksponering en fierdedel av dagen eller mer. Ser vi pa
yrkesniva, oppgir industrioperatarer, metallarbeidere, mekanikere,
nzerngsmiddeloperaterer, anleggsarbeidere, tamrere og elektrikere a vasre
MEer enn tre ganger sa utsatt for sterk stay sammenliknet med gjennomsnittet
for alle yrkesakiive.

Arbeider du med gjentatte eller ensidige hand- og
armbevegelser?

| DEN NORSKE
LEGEFORENING




Introduksjon Arbeidsmedisin

Bedriftshelsetjeneste
-

Modulpreve

Hva svarer arbeidstakere?

Hva vil dine pasienter svare pa sparsmal om sin helse
og arbeidssituasjon?

Her har vi hentet ut fakta om norske arbeidstakere.
(Data er hentet fra MOAS faktatbok 2015)

Hvor ofte foler du deg engasjert og motivert?

Er du 1 ditt daglige arbeid utsatt for sa sterk stoy at dere ma
rope til hverandre for a bli hert?

Kan du se spor av stev etter reyk fra metaller i ditt arbeid?

Arbeider du med gjentatte eller ensidige hand- og

armbevegelser?

Fc:rrige( ) Neste

4 ™
Andelen som jobber skiftturnus er 24 7 prosent (i alt 545 000 personer)

Andelen skift- og turnusarbeidere | Norge er heyere enn i mange andre land,
og omfanget av skift- og tumusarbeid har gkt jevnt de siste arene. Starst
akning ser man i helse- og omsorgsnasringen og i varehandelen.

Den relativt heye andelen yrkesaktive som arbeider innenfor helse- og
omsorgssektoren bidrar trolig til dette.

Helserisiko:

Skiftarbeid kan defineres pa mange mater. | hovedsak dreier det seg om
arbeid utenfor mest vanlig arbeidstid. Det er nattarbeidet som er
hovedproblemet nar det gjelder helse. Kroppens normale rytme forstyrres, og
dette kan gi sevnproblemer av forskjellig art. @kt grad av tretthet kan gi hayere
ulykkesrisiko. Videre kan skiftarbeiderne fa endret metabolisme, @kt risiko for
mage-tarm-plager og @kt forekomst av angst og depresjon.
Reproduksjonsforhold kan forstyrres, og for eksempel gi gkt risiko for
spontanaborter. Kvinner som regelmessig har gatt nattevakter i mer enn i ar,
har akt risiko for brystkreft.

. S
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Introduksjon Arbeidsmedisin Bedriftshelsetjeneste Modulprave
- - -

i 4 ™
Hva svarer arbEIdSta kerE? MNarmere en av fire mekanikere, sveisere, plate- og verkstedsarbeiders oppgir

at de blir eksponert for slik luftforurensing. Rundt en av fem rarleggere og
bygahandverkere blir eksponert for metallstev eller -royk en fierdedel av

Hva vil dine pasienter svare pa spersmal om sin helse !
arbeidsdagen eller mer.

og arbeidssituasjon?

Her har vi hentet ut fakta om norske arbeidstakere. o
Helserisiko:

Mange arbeidstakere har kontakt med metallstav. Dette tenker man ofte ikke

pa, ettersom metaller kan befinne seg finfordelt | reyk og maling av forskjellig
slag. Ved & slipe og pusse pa metalloverflater kan en néngvenier bli utsatt for

metallstev. Fordi en del stoffer kan gi helseplager ved innanding, er det vikiig
at arbeidstakerne vet hva slags typer metallstav de utsettes for. Blant annet

Er de"'ﬁil‘::g daglig:f::hsei:“ul:saﬂ for =d StESK Stoy dt dese i kan nikkel gi allergier og seksverdig krom er krefifremkallende. Det er viktig at
—r : arbeidstakerne bruker andedrettsvern ved slikt arbeid.

(Data er hentet fra MO As faktatbok 2015)

Hvilken arbeidstidsordning har du vanligvis?

Arbeider du med gjentatte eller ensidige hand- og
armbevegelser?

FOFTIQEE( )NE}StE DEN NORSKE
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Modulpreve

Introduksjon Arbeidsmedisin

Bedriftshelsetjeneste
-

Hva svarer arbeidstakere?

Hva vil dine pasienter svare pa sparsmal om sin helse
og arbeidssituasjon?

Her har vi hentet ut fakta om norske arbeidstakere.
(Data er hentet fra NOAs faktatbok 2015)

Hvor ofte faler du deg engasjert og motivert?

Er du i ditt daglige arbeid utsatt for sa sterk stoy at dere ma
rope til hverandre for a bli hert?

Hvilken arbeidstidsordning har du vanligvis?

Kan du se spor av stov etter reyk fra metaller i ditt arbeid?

Fc:rrige( ) Neste

Andelen som rapporterer a arbeide med gjentatte og ensidige hand- eller
armbevegelser mer enn halve dagen rapporteres av 39%.

Arbeid som medfarer gjentatte og ensidige hand- eller armbevegelser, utgjar
en av de absolutt vanligste mekaniske eksponeringene. Hele 45 prosent
svarer at de er utsatt for det en flerdedel av tiden eller mer, noe som tilsvarer
om lag 1,1 millioner yrkesaktive.

Helserisiko:

Arbeid som innebaerer bade repetisjon og kKraftbruk i manuelt arbeid, gir okt
risiko for plager i armer og hender. Det foreligger ogsa dokumentasjon pa en
mulig sammenheng mellom arbeid som innebasrer repetitive arm- og
skulderbevegelser, og hayere forekomst av nakkeplager og muskel-/
skjelettplager i underarmer og hender. Det finnes en rekke nisikofaktorer |
arbeidsmiljget som kan knyites til nakke-, skulder- og armplager. |kke alle
faktorer er like viktige, og det er viktig 4 se disse faktorene i sammenheng.
IMed godt samswvar mellom arbeidsinnhold/arbeidsmiljg og den enkeltes
fysiske, psykiske og sosiale forutsetninger og behov kan vi forebygge
helseplagene.

N J

| DEN NORSKE
LEGEFORENING




Introduksjon Arbeidsmedisin Bedriftshelsetjeneste Modulpreve
e e e

Oppgave ~

4 ™ - i
Hva vet du om arbeidsrelaterte plager og hvilke yrkesgrupper som er Du har svarte feil pa noen av
utsatt? Kryss av for alternativene du mener er riktig. sparsmalene | denne oppgaven, men

fortvil ikke.

() Byagg og anleggsarbeidere angir mer arbeidsrelaterte hudplager enn flygere

Pa de neste sidene i dette kurset far du
anledning til & laere mer om dagens
arbeidsmiljasituasjon.

(] Ferskolelzrere er mindre deprimert pa grunn av jobbforhold enn folk flest

Renholdere er blant de yrkesgruppene som rapporterer mest
arbeidsrelaterte ryggplager

utdanning

O
O Psykiske plager blant yrkesaktive oppgis hyppigst | gruppen med lavest
O

Luftveisplager rapporteres mest av yrkesgrupper innen bygg og anlegg \

Vi DEN NORSKE
LEGEFORENING
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- - -

" Melding om arbeidsrelatert sykdom

BEQ re pSﬁVkIﬂ ring Arbeldstilsmet - elier skade {omialies ke av meldanlivian, og honoreres ikke)
Bestnr 1645 Dl 1 sendes Direktaratet for arbeidstilsynet, Postboks 4720 Sluppan, 7468 Trondhsim.
' N DE! 1 Maldinger som gjelder arbeid pd kontinentals okkelsn ssndes Petrolsumstilsynet, P
i Meldinger som gjslder fiyvendes personell skal sendes Luftfartstilsynet, Pb. 243, B0
Arbeidsrelatert sykdom? IO
2 Del 3 Patientans kopi
Yrkesskade™ R Persondata Dl 4 Legens kepi
Yrk955ykd0m - Fasientens navn Fodselsnun
Det knytter seg av og til litt forvirring til Fasentens adresse. Posmr.: Sted:
begrepene arbeidsrelatert sykdom, yrkesskade
0g yrkessykdom. Yrke og arbeidsgiver da skadelige pavirkning fant sted
B Davaerende yrke:
Dette er ikke begreper som kan brukes
synonymt I norsk fagtermlnolpgl, selv om de ofte Daveerende arbeidsgiver [hvis flere arbeidforhold, angi det siste):
brukes om hverandre | muntlige sammenhenger.
B ) Davaarende arbeidsgivers adragse: Posmr.: Sted:
Begrepene definerer ikke bare pasientenes
tilstand men ogsa hvilke rettigheter pasienten : —
har i trvad % t 9 P Arbeider pasienten fortsatt | denne Ja [ | Kemmentarer:
ar | trygdesystemet. virksomheten? nel [

.

Diagnose og sykdomsarsak
Diagnoseidiagnosekode (IC0-10 alt. ICPC), og evt. hidiagnoser med samme arsak:

Fc:rnge( ) Neste DEN NORSKE
» LEGEFOREMING




Introduksjon
-

Arbeidsmedisin
-

Arbeidsrelatert skade og sykdom er vide
begreper. Disse ma skilles fra
yrkesskade og yrkessykdom som har en
mer snever definisjon.

Klikk i tekstboksene for en neyaktig
beskrivelse og definisjon av begrepene.

Arbeidsrelatert sykdom

Yrkessykdom

Bedriftshelsetjeneste
-

Modulpreve

-\
Yrkesskade er en legemsskade eller sykdom som er forarsaket av en arbeidsulykke.

(Lov av 28 februar 1997 nr. 19 om Folketryod, §13-3)_

En arbeidsulykke er en plutselig eller uventet ytre hendelse som arbeidstakeren har vasrt
utsatt for i arbeidet. Denne inkluderer ogsa en konkret tidsbegrenset yire pakjenning eller
belastning som er usedvanlig i forhold til hva som er normalt | vedkommendes arbeid.

MBI Man bruker ofte begrepet "yrkesskadetrygd” nar man omtaler kompensasjon i
forbindelse med yrkesskade. Detie er forskjellig fra en erstatningsordning som er knyttet
app mat forsikring.

Pasienter kan ogsa seke erstatning fra arbeidsgivers forsikringsselskap hvis de har fatt
en yrkesskade. Dette er noe annet enn den trygdeordning som "yrkesskadetryod" er.
Pasienten har begge disse mulighetene for a fa kompensasjon for en yrkesskade.

Det er viktig & vite at det er tidsfrister for 4 fremme krav om kompensasjon for
yrkesskade. Tidsfristen er et ar for trygdekontorets sarfordeler, og tre &r for krav via
forsikringsselskaper. Tiden lsper fra det tidspunkt pasienten har fatt bekrefiet av lege at
dette dreler seg om en yrkesskade.




Introduksjon Arbeidsmedisin Bedriftshelsetjeneste Modulpreve
- - -

4 N
Y rkessykdom er likestilt med yrkesskade i Folketrygden (Lov av 28 februar 1997 nr. 19

Arbeidsrelatert skade og sykdom er vide | om Folketrygd, §.13-4). Dette betyr at de samme sarfordeler som trer i kraft for

begreper. Disse ma skilles fra pasienten ved yrkesskade ogsa gjelder ndr man far en yrkessykdom.
yrkesskade og yrkessykdom som har en | Hva som er en yrkessykdom angis i forskrifter fra Departementet. Her angis en liste over
mer snever definisjon. yrkessykdommer:
- sykdommer som skyldes forgiftning eller annen kjemisk pavirkning,
Klikk i tekstboksene for en nayaktig - allergiske hud- og lungesykdommer
beskrivelse og definisjon av begrepene. - sykdommer som skyldes stralingsenergi

- nedsatt harsel som skyldes larm fra maskiner, verkisy o.a.

- lungesykdommer som skyldes pavirkning av finfordelte stoffer

- visse sykdommer i armene - eksempelvis artrose - dersom de skyldes vibrasjoner fra
verkiay

- dekompresjonssykdom
Yrkesskade - visse sykdommer som skyldes smitte og sykdommer etter vaksinasjon som har

samband med yrket.

Videre er det slik at sykdom som er angitt i forskriftene skal godkjennes som yrkesskade
hesaicd Aacicall dersom:

a) sykdomsbildet er karakteristisk

- b) det er en rimelig sammenheng mellom aktuell pavirkning og sykdomsbilde
e c) symptomene har oppstatt i rimelig tid etter pavirkningen

d) det ikke er mer sannsynlig at en annen sykdom er arsak til symptomene
. v

i [ DEN MORSKE
LEGEFORENING




Introduksjon Arbeidsmedisin Bedriftshelsetjeneste Modulpreve
- - -

Arbeidsrelatert skade og sykdom er vide
begreper. Disse ma skilles fra
yrkesskade og yrkessykdom som har en
mer snever definisjon.

Klikk i tekstboksene for en nayakiig
beskrivelse og definisjon av begrepene.

Yrkesskade

Yrkessykdom

r

Mange typer skader og sykdommer kan ha sin arsak i forhold i arbeidslivet, uten at de er
definert som yrkesskade eller yrkessykdom.

Grunnene til at ikke alle slike tilstander er definert som yrkesskade eller yrkessykdom er
flere.

Hovedarsakene er nok av akonomisk karakter. Dersom alle slike tilstander skulle gi
mulighet for gkonomiske fordeler, kunne det bli svaert dyrt for samfunnet.

For en del av disse tilstandene er dessuten arsaksforholdens mange og sammensatte,
og det kan vaere vanskelig 4 vurdere i hvilken grad arbeidsforhold har medvirket til disse.
Eksempler her er stressrelaterte sykdommer som hjertesykdom og muskelskjeletiplager.

Med uttrykkene arbeidsrelatert sykdom og skade inkluderer vi alts3 alle slike tilstander,
ikke bare de som omfattes av definisjonene for yrkesskade/yrkessykdom.

"\

Fc:rrige( ) Neste

[ DEN NORSKE

LEGEFOREMING



Introduksjon Arbeidsmedisin

Hva mener du?

Anders er 36 ar og arbeider i et flyttebyra.
En dag han lefter en tung eske opp pa
lastebilen, far han "kink” i ryggen. Dette er
veldig smertefullt, og han ma dra til
legevakten. Her blir han sykemeldt.

Er dette en yrkesskade?

or

[@ Nei ]

Du har svart feil. Dette er ingen yrkesskade. ‘ r.—/

Anders har riktignok fatt en plutselig
smertetilstand, men den er ikke forarsaket av en
=& yire pakjenning som er usedvanlig i forhold til hva *
som er normalt for hans arbeid. Dersom en kasse
hadde falt ned pa ryggen hans fra bilen, slik at
han hadde blitt skadet, hadde dette blitt vurdert
som en yrkesskade. Da hadde det blitt vurdert
som en ytre pakjenning, som han normalt ikke
utsettes for.

78
. DEN NORSKE
P LEGEFORENING



Introduksjon Arbeidsmedisin
w v

Hva mener du?

Hans Olav er baker, og har vaert det i 20 ar. De siste 4 arene
har han vaert plager av astmaanfall, som kommer pa
ettermiddagen. Han far tung pust og har mattet bruke
Ventoline det siste aret nar dette har kommet.

| ferier og helger nar han har fri, har han ikke plager. Han
lurer pa om dette skyldes mel, da de i bakeriet har fatt et
rom med meget bra ventilasjon og lokk pa eltebollene. Nar
han arbeider i dette rommet, blir han ikke syk. For evrig har
han veert tidligere frisk, og han reker ikke.

Er dette en yrkessykdom?

O Ja

O Nei

wallh B—

Du har svart feil. Dette kan vasre en
yrkessykdom.

rimelig sammenheng mellom anfallene og

om at annen sykdom er arsak til
symptomene.

Forrige( ) Neste

Det kan vaere en lungesykdom som skyldes
pavirkning av finfordelte stoffer, her av mel.
Det er et typisk symptombilde for dette, med

meleksponering, og vi har ikke opplysninger

; r
Vit
[ DEN NORSKE
3% LEGEFORENING




Introduksjon Arbeidsmedisin Bedriftshelsetjeneste Modulprave
- - -

Legers meldeplikt " Melding om arbeidsrelatert sykdom

Arbaldstilsynat - afler skade (omfaties ivke av merfeplifian, og honoreres fie)
Eﬂ}sr-ﬂf- 154 b Dl 1 sattdes Direktaratet for arbaidstilsynst, Postboks 4720 Sluppsn, 7468 Trondhaiim.
DEL ' Maldingar som gjslder arbaid pﬁ kantinantals okkelen ssndes Petralsumstilsynet, Phy
" . . . v Meldinger som gjelder flyvends personell skal sendes Lufifartstilsynet, Phb, 243, B0
Enhver lege som giennom sitt arbeid far Dl 2 NAVS Kopi
kunnskap om {...) sykdom som legen antar BT ine 3: f E:ﬁ“;iﬁ“ﬁi
skyldes arbeidstakers arbeidssituasjon, skal gi — g —
skriftlig melding om det til Arbeidstilsynet." RSOSSN sl st
. -pe Fasier 3 adresse: Fosmr.: Sted:

Arbeidsmiljeloven § 5-3 SESESERRR s

Yrke og arbeidsgiver da skadelige pavirkning fant sted

| denne delen av kurset skal vi se nasrmere pa Davesrende yrke:
legers meldeplikt og melderutiner nar lidelser
skyldes arbeidstakers arbeidssituasjon. | tillegg
ser vi pa den nasjonale statistikken over
forekomst av disse tilstandene.

Daveerende arbeidsgiver [hvis flere arbeidfarhold, angi det siste);

Davaarende arbeidsgivers adresse: FPosmr.: Sted:

Arbeider pasienten fortsatt | denne Ja [ | Kemmentarer:
virksamheten? Mei [

Diagnose og sykdomsarsak

Diagnoseidiagnosekode (ICC-10 alt. ICFC), og v, bidiagnoser med samme arsak:

FOF[IQE!( ) Neste A DEN NORSKE
M LEGEFORENING




Introduksjon Arbeidsmedisin Bedriftshelsetjeneste Modulpreve
- - -

Hvilke helseplager vil du melde?

g N 4 N
Nar vil du melde arbeidsrelaterte helseplager skriftlig til Du har svart feil.
Arbeidstilsynet?
Kryss av for alternativet du mener er riktig. Alle sykdommer og helseplager som legen

antar skyldes pasientens arbeidssituasjon
skal meldes skniftlig til Arbeidstilsynet.

O De helseplagene som Folketrygdloven godkjenner som
folkesykdommer

Sammenhengen mellom arbeidsforhold og
sykdom trenger ikke vasre utredet og ansett

Sykdommer med klar érsakssammenneng o0g som er fullstendig

O forhindsutredet som sikker Hensikien er at leger skal melde
s pa mistanke om arsakssammenheng.
Yy LE ST AT TR n R ) [T R T IR A LA Arbeidstilsynet ensker ogsa melding om
pasientens arbeidssituasjon J skader, for eksempel nar det er grunn til &
gjere Arbeidstilsynet oppmerksom pa farlige
(O Helseplager pasienten sier skyldes arbeidssituasjonen forhold | en bedrift. Plikten til & melde er

imidlertid begrenset til sykdommer.
Les lovieksten her

. J \. v

FY DEM MORSKE
LEGEFORENING
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- - -

Mer om rutiner og meldeplikt

4 N
Melding av yrkesskade skal ikke utfares av lege,
dette skal gjares av arbeidsgiver.

Klikk i tekstboksene for & fa svar pa viktige spearsmal

knyttet til legers meldeplikt. Arbeidsgiver skal:

s sende melding til trygdekontoret (blankett 11.014)
ved yrkesskade eller yrkessykdom som ferer il
medisinsk behandling, sykemelding i mer enn tre

melder yrkesskade= dager og/eller som kan gi rett til ytelser etter
folketrygdloven.

+ sende skademelding i alle tilfeller hvor

Hvem melder yrkessykdom? trygdekontoret ber om det eller arbeidstaker ensker
det.

« ved arbeidsulykker med dad eller alvorlig skade til
felge, straks og pa hurtigste mate varsle
Arbeidstilsynet og politiet

Hvorfor melde? \ >

Ma pasienten samtykke?

YU DEN MORSKE
LEGEFORENING




Introduksjon Arbeidsmedisin Bedriftshelsetjeneste Modulpreve
- - -

Mer om rutiner og meldeplikt

r N
Legen skal melde all sykdom som antas kan skyldes

arbeidstakerens arbeidsforhold pa eget skjema til Arbeidstilsynet,

Klikk i tekstboksene for & fa svar pa viktige sparsmal Sklemaet finner du her

knyttet til legers meldeplikt. _ . , _
Skjemaets bakside har en kort generell orientering om

pasientrettigheter ved arbeidsrelatert sykdom/skade.

Fullstendig utfylt melding blir honorert med 150 kroner.
Hvem melder yrkesskade?
Skjemaet omfatter opplysninger om pasient og arbeidsgiver, yrke,
sykdommens art og bakgrunn for sykdommen. Opplysningene blir
behandlet konfidensielt og er svaert viktige for Arbeidstilsynet
forebyggende helsearbeid.

Skjemaet sendes til:
Arbeidstilsynet, Postboks 4720, Sluppen, 7468 Trondheim

DEN NORSKE
LEGEFOREMING
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- w -

Mer om rutiner og meldeplikt

4 N
Legen trenger ikke pasientens samtykke for 4 sende meldingen

om arbeidsrelatert sykdom fil Arbeidstilsynet.

Klikk i tekstboksene for a fa svar pa viktige spersmal

i . Siden meldeplikten ikke omfatter skader, ma pasienten samtykke
knyttet til legers meldeplikt. P P Y

til at legen sender inn melding om skade.

Pasientens samtykke er bare nadvendig nar pasienten ansker
oppfalging fra Arbeidstilsynet i det konkrete tilfellet, og hvis saken
Hvem melder yrkesskade? skal sendes til NAV lokalt. Arbeidstilsynet kan da kontakte
virksomheten for & se om arbeidsgiver har gjort det nedvendige
overfor den enkelte som er blitt syk, eller for 4 hindre at andre
Hvem melder yrkessykdom? arbeidstakere padrar seg samme sykdom eller skade.

Hvorfor melde? \ ’
Fc:rnge( ) Neste Yl pew norske
» LEGEFOREMING




Introduksjon Arbeidsmedisin Bedriftshelsetjeneste Modulpreve
- - -

Mer om rutiner og meldeplikt

f’
IMeldingene gir Arbeidstilsynet viktig informasjon om risikoforhald i

arbeidsmiljeet.

E"kk I tt?r?thoksenﬁéor IE'jkfta svar pa viktige sporsmal Enkeltmeldinger eller flere likeartede meldinger kan fare til at
nyttet til legers meldeplikt. Arbeidstilsynet setter i verk filtak mot farlige produkter eller utstyr,
eller overfor spesielle bransjer.

Meldinger om risikoforhold som er lite kjent, blir brukt til 4 initiere
Hvem melder yrkesskade? kartleggings- eller forskningsarbeid.

Arbeidstilsynet er avhengig av legenes informasjon for & kunne
Hvem melder yrkessykdom? malrette sitt forebyggende arbeid, og de ensker at flere leger
melder arbeidsrelaterte lidelser.

Ma pasienten samtykke?

Fc:rnge( ) Neste DEN NORSKE
» LEGEFORENING
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- - -

Hvilke helseplager meldes oftest?

4 ™ 4 ™
Du har svart feil.
Hvilken arbeidsrelatert sykdom tror du ble meldt oftest 1 20147 55 % av alle rapporteringer i 2014 gjaldt steyskader.
Kryss av for alternativet du mener er riktig.
- - Om dette gir et riktig bilde av arbeidsrelatert sykdom i
O Psykiske lidelser Morge, Kan diskuteres.
i 1 Det er relativt nytt at Ieger skal melde alle mistenkis
O Sykdommeri I'IEWES}"SIEWET. {EHS. Iﬂsemiddelskader} arbeidsrelaterte sykdommer. Mange melder nok fortsatt

bare sikre yrkessykdommer, slik som var vanlig far.
Det kan bety at tilstander som for eksempel psykiske
lidelser og muskelskjelettplager ikke Dlir meldt | noen

O Sykdommer | Andedrettsystemet

’ b saerlig grad.
O stoyskader - . |
. J En vikiig grunn til at arbeidsrelatert sykdom skal meldes
i i til Arbeidstilsynet, er for 4 fa en nasjonal statistikk over
O Muskel- og skjelettsykdommer forekomst av disse tilstandene.
: Det oppfordres derfor til at dagens leger melder alle sine
m mistenkte tilfeller, slik at statistikken blir mer korrekt.
. J \ J

{4 DEN NORSKE
LEGEFORENING
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Del 2
Bedriftshelsetjeneste

| denne delen av kurset skal du bli bedre kjent
med bedriftshelsetjenestens

» rolle
» funksjoner
e Oppgaver

| tillegg til
» lovverket som ligger til grunn for helse-,

milje- og sikkerhetsarbeidet (HMS) i
bedriftene.

£ ;l
e
DEN NORSKE
P LEGEFORENING



Introduksjon Arbeidsmedisin Bedriftshelsetjeneste
- i -

Hva vet du om bedriftshelsetjeneste?

Hvorfor skal bedrifter ha godkjent bedriftshelsetjeneste?
Kryss av de pastandene du mener er riktig.

0 En godkjent bedriftshelsetjieneste har kompetanse pa
arbeidsmiljg.

D Fint for bedriften at andre tar det fulle og hele ansvaret for
arbeidsmiljget.

O Det er en viktig arena for a forebygge ulykker og sykdom
som har sammenheng med arbeidsforholdene.

og testet synet.

0O Myndighetene ensker at alle i arbeid skal fa malt blodtrykket

Du har svart feil.

Det er viktig a jobbe forebyggende med arbeidsmiljoet i
bedriften. Pa den maten kan man unnga at ulykker skjer,
og at sykdom og plager | sammenheng med
arbeidsforholdene utvikler seq. En godkjent
bedriftshelsetjeneste har kompetanse pa arbeidsmiljo.
Den skal hjelpe bedriften | det forebyggende arbeidet og
bidra til & skape trygge og sunne arbeidsforhold.
Arbeidstilsynet ser mange virksomheter som har stor nytte
av sin bedriftshelsetjeneste. Dette er virksomheter som
samarbeider godt med sin bedriftshelsetjeneste, og som
stiller gjennomtenkte krav om hvilke tjenester de har
behov for.

Lovverket slar fast at arbeidsmiljeet er arbeidsgiverens
ansvar, selv om bedriften er tilknyttet en godkjent
bedriftshelsetjeneste.

| DEN NORSKE
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Introduksjon Arbeidsmedisin Bedriftshelsetjeneste Modulpreve
i i i

Hva sier loven?

Arbeidsmiljeloven regulerer arbeidsmiljafornold | Norge. Arbeidstilsynet er var

Her blir du bedre kjent med lovverket som _ : R _
tllsynsmynmghet som kontrollerer at AI’DEIGSH‘IIUEIDVEH blir Tulgt.

ligger til grunn for helse-, milje- og
sikkerhetsarbeidet (HMS) 1 bedriftene, og

som regulerer bedriftshelsetjenestens (BHT) Arbeidsmiljgloven § 3-3

funksjoner. N _ _ _
Klikk DE=1 teksthoksene for en kort DFESEH’[EISJOI'I v NDEIEISH‘I!I]EID‘J?H {N'-.I"IL]I erden lovi Norg? som omhandler hvilke forhold vi _
regelverket. skal ha pa EII’DE'IdSplaSSE[‘IE. Dette er en sakalt «rammelove, som stort sett air

overordnede beskrivelser av hvordan forholdene skal vasre. Detaljer for dette
er beskrevet | Forskrifter som harer til Arbeidsmiljgloven, og forskriftene kan
Arbeidsmiljsloven igjen ha Veiledninger med yiterligere tips og detaljer. Loven ble fastsatt 17. juni
2005 og tradte i kraft 1. januar 2006.

Arbeidstilsynet er var tilsynsmyndighet som kontrollerer at AML blir fulgt.

Forskrift om organisering,
ledelse og medvirkning

Forsknft om administrative
ordninger

Internkontroliforskriften

W DEM NORSKE
LEGEFORENING




Introduksjon Arbeidsmedisin Bedriftshelsetjeneste Modulpreve
- - -

Hva sier loven?

Forskrift om organisering,_ledelse og_medvirkning_

Her blir du bedre kjent med lovverket som

ligger til grunn for helse-, milj@- og _ . N -
sikkerhetsarbeidet (HMS) i bedriftene, og Moen bransjer har et mer risikofylt arbeidsmiljg enn andre, med starre sjanser

som requlerer bedriftshelsetjienestens (BHT) for sykdommer, skader og psykiske belastninger. Disse er palagt & knytte til
funksjoner seg godkjent bedriftshelsetjeneste. Hvilke bransjer dette gjelder fremgar av §

Kliki pa tekstboksene for en kort presentasjon av 13-1 i forskrift om organisering ledelse og medvirkning.

regeiverket. ) o . _ . )
| tillegg kan Arbeidstilsynet palegge enhver virksomhet 4 knytte seg til en

godkjent bedriftshelsetjeneste dersom det er behov for seerlig overvaking av
Arbeidsmiljsloven arbeidsmilj@et i virksomheten eller kontroll av de ansattes helse.

_ o Se arbeidstilsynet.no
Forskrift om organisering,

ledelse og medvirkning

Forskrift om administrative
ordninger

Internkontroliforskriften

{4 DEN NORSKE
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r ™
Forskrift om administrative ordninger stiller blant annet krav til kvaliteten i bedriftshelsetjenester

Hva sler Ioven? som skal levere tienestene sine til virksomheter med plikt til & knytte til seg godkjent
bedriftshelsetjeneste (BHT). Vi har fatt en godkjenningsordning for BHT.

Her blir du bedre kKjent med lovverket som Les forskriften ner

ligger til grunn for helse-, milje- og
sikkerhetsarbeidet (HMS) | bedriftene, og
som regulerer bedriftshelsetjenestens (BHT)

For & bli godkjent m& bedriftshelsetjenesten
a)samilet sett vare | stand til @ gi en helhetlig og forebyggende bistand i det systematiske helse-, milig- og
sikkerhetsarbeidet.

funksjoner. ,

) J : . b) ha et kvalitetssikringssystem som sikrer at bedrifishelsetjenesten bistar arbeidsgiver som beskrevet |
Klikk pa tekstboksene for en kort presentasjon av s ) . ) o . i
regelverket forskrift pa tilfredsstillends mate, og sikrer kompetanseutvikling for bedriftshelsetjenestens personale

¢) ha en sammensetning og et faglig personale som er i stand fil 4 gi rédgivning innen arbeidsmedisin,
yrkeshygiene, ergonomi, psykososialt og organisatorisk arbeidsmilje og systematisk HMS-arbeid
Arbeidsmiljsloven d) ha et faglig personale som dekker minimum tre arsverk De enkelte fagomrader (arbeidsmedisin,
yrkeshygiene, ergonomi og psykososialt-organizatorisk) ma veere dekket med minimum 30 % av et arsverk
2) | sarlige tilfeller kan en bedriftshelsetjenssts hvor det faglige personale dekker to arsverk, likevel bli
Forskrift om orﬂ_a"iS:Eﬁngs godkjent hvis det kan dokumenteres at bedrifishelsetienasten har et samarbeid med ett eller flere relevante
ledelse og medvirkning kompetansemiliger som dekker manglende fagomrader.

Forskrift om administrative Arbeidstilsynet administrerer godkjenningsordningen, og seknad om godkjenning sendes dit.
2l Man blir godkjent for fem ar av gangen. Arbeidstilsynet har utarbeidet et elektronisk
saknadsskjema som skal benyttes for 3 sske om godkjenning.

Internkontroliforskriften Soknad via arbeidstilsynet

\ S
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Hva sier loven?

4 ™
Her blir du bedre kjent med lovverket som Helse-miljo og sikkerhets-arbeidet (HMS) i norske virksomheter reguleres av

”gger til grunn for I'IE|59—, m”j'ﬂ— 0g internkontroliforskriften og av tilherende lover og forskrifter.

sikkerhetsarbeidet (HMS) i bedrifteng, og

som regulerer bedriftshelsetienestens (BHT) Intemkontroliforskritten

E:ir:ctsp{a?rt-l;(;tboksene for en kort presentasjon av Forskriften unclerstrel.:er arbeidsgivers ansvgr foT _E"l cloku_mentere at bedriften
regelverket. har et system for styring og kontroll av arbeidsmiljg og sikkerhet, at lover og
forskrifter overholdes.
Kravene til dokumentasjon er ment a skulle stimulere virksomhetens
Arbeidsmiljsloven egenaktivitet, slik at bedriften faktisk sjekker hvordan det star til med disse

forholdene i egen bedrift. Bedriftene ma lage systemer for blant annet
vernerunder | bedriftene, regelmessige Kartlegginger, risikovurderinger og
mater med de ansatte som en del av internkontrollsystemet. Bedriften har pa
denne maten ansvar for kontroll av seg selv, og Arbeidstilsynet vil ettersparre
om systemet deres er pa plass ved inspeksjoner i bedriften.
Bedriftshelsetjenesten kan | mange tilffelle vaere en god hjelp for bedrifiens |
arbeidet med a etterkomme kravene i internkontrollforskriften.

Forskrift om organisering,
ledelse og medvirkning

Forskrift om administrative
ordninger

Internkontroliforskriften

N J
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Hvem skal ha bedriftshelsetjeneste?

Du har en pasient med handeksem. Han arbeider som bilmekaniker i et bilverksted med ca. 60 ansatte. Han har ikke hatt eksem far, og han
mener bestemt at eksemet har utviklet seg pa grunn av noe han arbeider med. Bilmekanikere bruker mange forskjellige kjiemiske stoffer |
jobben, som for eksempel avfettingsstoffer, oljer, tetningsstoffer og lim. Mange av disse produktene er nye pa verkstedet, og han tror det
kan vzere et slikt som gir eksem.

Du sier til ham at han ma ta kontakt med bedriftslegen sin og drefte dette. Han ser da uforstaende pa deg og sier at verkstedet ikke har
bedriftslege. Du blir litt forbauset, men er samtidig litt usikker pa hvordan ting skal vaere i et bilverksted. Du beslutter 4 gi mannen
kortisonsalve for eksemet, sykmelding to uker, og avialer ny kontroll da.

| mellomtiden bestemmer du deg for a finne ut om bilverksteder er palagt en bedriftshelsetjeneste eller ikke.

~

Bilverksteder skal ha BHT. Forskriften nevner i
punkt 45 «Reparasjon og vedlikehold av
} motorvogners.

4 )
D har svart feil.
(O Ja. deskali falge forskriften ha BHT.

Denne pasienten vil du mete igjen senere |
kurset.

=3 ) ’

{ (O Nei, de skal i felge forskriften ikke ha BHT.

[ DEN NORSKE
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Hvem er i bedriftshelsetjenesten?
N _
Du har hart at en bedriftshelsetjeneste skal ha lege, men er ikke Du har svart feil.
sikker pa hvordan de nyeste reglene er.
Du vil derfor finne ut hvilke personer en BHT skal ha. Det star i lovteksten at BHT ma ha en lege tilknyttet for a
bli godkjent.
Har bilverkstedet en bedriftslege du kan samarbeide med?
Det stilles krav til bedriftshelsetjenestens faglige personale
Du finner informasjon om hva som er en godkjent BHT pa samlet sett skal ha kompetanse til a utfere sine oppgaver
Arbeidstilsynets nettsider: innen kompetanseomradene arbeidsmedisin/arbeidshelse,
Forskrift om administrative ordninger yrkeshygiene, ergonomi, organisatorisk og psykososialt
arbeidsmiljg og systematisk helse-, miljg- og
(O Ja, en godkjent BHT har lege. sikkerhetsarbeid.
Aktuelle yrkesgrupper som kan utgjere
" AL " y bedriftshelsetjenestens faglige personale, er lege,
0 ?_llil, dettstrlles ikke krav til at en godkjent BHT skal ha lege sykepleier fysioterapeut vemeingenior, yrkeshygieniker
Ll sikkerhetsingenier, psykolog. og lignende.
L
——

g N
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Hva gjor en bedriftshelsetjeneste?

Det er mange ting ved bedriftshelsetjenestens
oppgaver det kan vaere nyttig a vite nar du
arbeider som allmennlege.

A
Pa de neste sidene i dette kurset skal du svare [ L
pa spersmal som omhandler '
bedriftshelsetjenesten.

Hvis du er usikker pa svaret, sjekk teksten i
Forskrift om organisering, ledelse og
medvirkning, paragraf 13-2: Arbeidsgivers bruk
av bedriftshelsetjenesten.

[ DEN NORSKE
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Oppgave 1

Skal bedriftshelsetjenesten vurdere sykefravaeret i bedriften
og felge opp arbeidsrelaterte problemstillinger?

o]

(o= |

Feil svarl
BHT ma ha mulighet til & analysere bedriftens

sykefravaersstatistikk, slik at BHT bista med a overvake og l
kontrollere arbeidstakernes helse. i

Y4 DEN NORSKE
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Oppgave 2
Skal bedriftshelsetjenesten male blodtrykket til alle ansatte?
o]
[ © Nei ]
Feil svarl

Hoyt blodtrykk kan skyldes mange andre faktorer enn de arbeidsrelaterte, slik som
royking, kost og arv. Bedriftshelsetjenesten ma ofte prioritere for a rekke alle sine
arbeidsoppgaver, og blodtrykksovervaking av alle kan bli i meste laget. Imidlertid
kan risikogrupper av arbeidstakere velges ut for en malrettet undersekelse av
blodtrykket, eksempelvis grupper med hey grad av overtidsarbeid.




Introduksjon Arbeidsmedisin Bedriftshelsetjeneste ‘Modulprove
v w w =

Oppgave 3
Er det bedriftshelsetjenestens oppgave a hjelpe arbeidsgiver med innkjop av
utstyr?
os ]
[ O Nei ]

Al
N5
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Oppgave 4

Er bedriftshelsetjenesten en legetjeneste som gjor det mulig
for de ansatte 4 komme raskt til lege, slik at fravaeret fra
jobben blir minst mulig?

O

o |

Feil svarl
Behandling av ikke-arbeidsrelaterte sykdommer ligger ikke
innenfor bedriftslegens ansvarsomrade.

N5
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Oppgave 5

Skal bedriftshelsetjenesten serge for at de ansatte ikke veier for mye?

[OJa

[@ Nei

Feil svarl
Dette er ikke BHTs oppgave. Bedriftshelsetjenesten ma prioritere forhold som har med
arbeid og helse a gjore. Overvekt skyldes ofte andre forhold enn arbeidet. Imidlertid ma
vekt vurderes i relasjon til helseattester og liknende der overvekt kan ha betydning for
sikkerheten. Enkelte arbeidsplasser kan ogsa gi risiko for overvekt, for eksempel blant
sjaforer som far lite mosjon i jobben. | slike tilfelle vil vekt vasre en faktor som
bedriftshelsetjenesten ber vaere opptatt av.

Ha
I
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Oppgave 6

Er det riktig at bedriftshelsetjenesten skal sette 1 gang reyke-avvenningskurs for alle som
trenger det?

[on ]
[ © Nei ]
Feil svarl

Dette ligger ifelge forskriften utenfor bedriftshelsetjenestens

oppgaver. Bedriftshelsetjenesten ma konsentrere seg om forhold som har med arbeid og
helse a gjere. Royking er sjelden forarsaket av arbeidet. Imidlertid er det viktig at
bedriftshelsetjenesten tar opp dette tema i visse yrkesgrupper, for eksempel der de
ansatte utsettes for stev og fibre. Rayking kan i slike situasjoner forverre effekt av stov,
og forebygging ber skje bade i forhold til reykingen og stevniva.

3
|
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Roller i HMS-arbeidet

Det finnes en rekke ulike aktarer innen arbeidsmilje og det
systematiske arbeidet med helse, milj@ og sikkerhet (HMS).

Pa denne siden presenterer vi de mest sentrale rollene og deres
oppgaver og ansvar. 4 o ™
Klikk pa tekstboksene for en kort presentasjon. Arbeidsgiver.

Det er arbeidsgiveren som har ansvar for at arbeidsmiljeet er
Arbeidsgiver forsvarlig pa alle mater.

Arbeidstakerne har plikt til @ medvirke ved gjennomferingen av
de tiltak som blir satt i verk for & skape et sunt og trygt
Arbeidstaker arbeidsmiljo, og til a delta | det organiserte vernearbeidet |
virksomheten.

At det finnes andre roller med oppgaver innenfor arbeidet med
Verneombud helse, milje og sikkerhet (HMS) endrer ikke dette. Ulike
oppgaver tilknyttet HMS-arbeidet kan delegeres til andre, men
arbeidsmiljeet forblir arbeidsgiverens ansvar.
Arbeidsmiljeutvalg

Bedriftshelsetjeneste

VIS DEN MORSKE
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Roller i HMS-arbeidet

Det finnes en rekke ulike akterer innen arbeidsmilje og det
systematiske arbeidet med helse, milje og sikkerhet (HMS).

Pa denne siden presenterer vi de mest sentrale rollene og deres
oppgaver og ansvar. 4 i ) N
Klikk pa tekstboksene for en kort presentasjon. Arbeidstaker:

Arbeidstakerne har ogsa plikter i forhold til arbeidsmiljpet. De
Arbeidsgiver skal medvirke til gjennomferingen av tiltak som settes i verk
knyttet til helse, miljg og sikkerhet (HMS), og delta | det
organiserte vernearbeidet.

Arbeidstaker
Arbeidstakerne har plikt til & felge de verneinstruksene og

sikkerhetsrutinene som er fastsatt for sin arbeidsplass.
Verneombud

Arbeidsmiljsutvalg

Bedriftshelsetjeneste

¥ DEN MORSKE
LEGEFORENING
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Roller i HMS-arbeidet

Det finnes en rekke ulike akterer innen arbeidsmilja og det
systematiske arbeidet med helse, miljg og sikkerhet (HMS).
Pa denne siden presenterer vi de mest sentrale rollene og deres

oppgaver og ansvar. 4
KﬁEE pa teclgtbﬁksene for en kort presentasjon. Verneombudet er arbeidstakernes representant | sparsmal

knyttet til helse, milje og sikkerhet (HMS), og skal ivareta deres
interesser i saker som angar arbeidsmiljoet.

Arbeidsgiver
| utgangspunktet skal alle virksomheter ha verneombud, men
dersom det er faerre enn ti arbeidstakere kan partene skriftlig
Arbeidstaker avtale en annen ordning, for eksempel at det ikke skal vasre
verneombud ved virksomheten. Avtalen skal inneholde en
beskrivelse av hvilken alternativ ordning som er valgt for &
Verneombud ivareta arbeidstakernes interesser i saker som angar
arbeidsmiljoet.

Arbeidsmiljsutvalg

Bedriftshelsetjeneste

HYE DEN NORSKE
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Roller i HMS-arbeidet

Det finnes en rekke ulike aktarer innen arbeidsmilje og det
systematiske arbeidet med helse, miljg og sikkerhet (HMS).

Pa denne siden presenterer vi de mest sentrale rollene og deres
oppgaver og ansvar. 4 . . _ N\
Klikk pa tekstboksene for en kort presentasjon. Arbeidsmiljeutvalg’

Arbeidsmiljeutvalget skal vaere padriver i verne- og
miljearbeidet og felge opp at saker blir utfert. Det er her man
formelt kan ta opp saker som angar arbeidsmiljoet pa
arbeidsplassen.

Det skal finnes et arbeidsmiljgutvalg (AMU) i alle virksomheter
med minst 50 ansatte. | virksomheter med mellom 20 og 50
ansatte, dersom en av partene i virksomheten krever det.

Arbeidsgiver

Arbeidstaker

Verneombud

Dersom virksomheten har knyttet til seg verne- og
helsepersonale i form av en bedriftshelsetjeneste (BHT), skal
disse vaere representert i AMU. Deres rolle skal vaere
radgivende, og de har ikke stemmerett | utvalget.

Arbeidsqgiver og arbeidstaker skal vaere representert med like
Bedriftshelsetjeneste mange representanter.

L J

Arbeidsmiljsutvalg
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Roller i HMS-arbeidet

Det finnes en rekke ulike aktarer innen arbeidsmiljg og det
systematiske arbeidet med helse, miljg og sikkerhet (HMS).

Pa denne siden presenterer vi de mest sentrale rollene og deres
oppgaver og ansvar. g . . ) ™
Klikk pa tekstboksene for en kort presentasjon. Bedrifishelsetjeneste:

Denne tjenesten skal gi rad til arbeidsgiver og arbeidstaker, og
Arbeidsgiver ma ha god kompetanse pa arbeidsmilj@. De skal hjelpe
bedriften med informasjon om arbeidsmiljeforhold, med a
overvake arbeidsmiljoet, og kan komme med forslag til
Arbeidstaker forbedringer slik at sykdommer og skader kan unngas.

De konkrete oppgavene vil kunne variere, avhengig av
Verneombud virksomhetens behov og myndighetenes krav, og dette ber
fremga av handlingsplaner mellom virksomheten og BHT

Arbeidsmiljeutvalg

Bedriftshelsetjeneste

YU DEN NORSKE
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Oppgave
Du vil vite hva du snakker om neste gang du meter fFe” svarl )
pasienten fra bilverkstedet. Du bestemmer deg for a finne Videre i kurset far du muligheten til & laere mer om HMS-
frem mer fakta om HMS. Hva vet du egentlig fra fer om arbeid.
arbeidsmiljoutvalg? Du finner nyttig informasjon om HMS-arbeid i bedriftene pa
Arbeidstilsynets nettsider.
(O Et arbeidsmiljgutvalg bestar av tre tillitsvalgte. \ y

(O Det bestar av sjef og personalsjef.

© Abeidsgiversiden og arbeidstakersiden skal ha like mange
representanter.

.

?,

O Bedriftslegen skal sitte i arbeidsmiljgutvalget.

N\ Y
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Du ensker a vite mer om
forebyggende tiltak som utferes i
bedrifter. Du ber derfor om a fa en
omvisning i et bilverksted.

Klikk pa bildene for en kort
presentasjon av tiltak som er utfort i
denne bedriften.

/God kvalitet pa inneluften er en
utfordring pa et verksted. For & unnga
eksosforgiftninger nar motoren testes
innenders, har verkstedet avsug som
settes pa eksosroret for a unnga at de
ansatte puster inn eksos.

. J
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Du ensker a vite mer om
forebyggende tiltak som utferes i
bedrifter. Du ber derfor om a fa en
omvisning i et bilverksted.

Klikk pa bildene for en kort
presentasjon av tiltak som er utfort i
denne bedriften.

P
Her er det ryddig og fint. Det skal vaere R
egne rutiner for vask og renhold i et
bilverksted.

Dersom det ligger rot pa gulvet er det

lett & snuble. Ligger det sol og filler

med olje og kjemiske stoffer rundt
omkring, damper disse stoffene av, og
de ansatte puster det inn.

. /
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Du ensker a vite mer om
forebyggende tiltak som utferes i
bedrifter. Du ber derfor om a fa en
omvisning i et bilverksted.

Klikk pa bildene for en kort
presentasjon av tiltak som er utfort |
denne bedriften.

/

Reparasjon av biler medferer mange
ubekvemme arbeidsstillinger.
Verkstedet har blant annet loftebukker,
slik at de ansatte slipper a ligge under
bilen for & utfere jobben.

WA
7S
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Du ensker a vite mer om
forebyggende tiltak som utferes i
bedrifter. Du ber derfor om a fa en
omvisning i et bilverksted.

Klikk pa bildene for en kort
presentasjon av tiltak som er utfert i
denne bedriften.

/En bilmekaniker utsettes for mange
kjemiske stoffer og oljer i lopet av
dagen.

Dette kan lett fore til utvikling av
handeksem. Bruk av hansker er vanlig
og gjor at risikoen for a utvikle
handeksem er liten.

\ 7
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Du ensker a vite mer om
forebyggende tiltak som utferes i
bedrifter. Du ber derfor om a fa en
omvisning i et bilverksted.

Klikk pa bildene for en kort
presentasjon av tiltak som er utfort i
denne bedriften.

/Lakkeringen er avgrenset fra annet
arbeidet pa verkstedet og gjeres i egne
"bokser" med hey ventialsjon.

De ansatte har i tillegg fullt verneutstyr,
med kjeledress, vernesko, hansker og
andedrettsvern. Eksponeringen for
organiske lesemidler blir dermed lav.

\,
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Du ensker a vite mer om
forebyggende tiltak som utferes i
bedrifter. Du ber derfor om a fa en
omvisning i et bilverksted.

Klikk pa bildene for en kort
presentasjon av tiltak som er utfort |
denne bedriften.

Bedriftshelsetjeneste

e/Sttay er et problem i industrien.

Ett av tiltakene er merking av
stoysoner.

En gang i aret males stoynivaet pa
ulike steder. Der nivaet overstiger
HMS-kravene skal de ansatte bruke
godkjente herselsvern.

)
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Hva gjor du?

Pasienten fra bilverksted med eksem pa hendene, er tilbake som avialt.
Det er likevel fortsatt en del spersmal du ma vurdere og ta stilling til.

Ut fra det du vet om denne pasienten, hva velger du 3 gjere?

Kryss av for de tiltakene du mener er rikitg & gjere i denne situasjonen.

e

() Du anbefaler pasienien selv 4 ta kontakt med verneombudet.

(] Du stiller diagnosen arbeidsrelatert eksem.

() Du ensker a vite mer og henviser til yrkesdermatolog.

7
Wi er ikke enig i vurderingen din.

For & sikre at pasienten blir fulgt opp pa en god
mate, bar du gjere falgende;

Du kan enna ikke vaere sikker pa hva som
utleser den allergiske reaksjonen. Det kan derfor
vaere nyttig med en henvisning til
yrkesdermatolog, og at du falger pasienten opp
videre med ny time om noen uker.

W |

(1) Du mener pasienten kan arbeide videre hvis det iverksettes forebyggende tiltak.

D Du kontakter verneombudet

Du skal ikke kontakte verneombudet, men du bar
anbefale pasienten selv 3 ta kontakt med
verneomdudet, bade om hans aktuelle plager og
det faktum at de ikke har BHT, noe bedriften er
lovpalagt.

Etter at du har satt deg inn i reglene for HMS-
arbeid er du na bedre rustet til & falge opp denne
pasienten pa riktig mate.

: DEN NORSKE
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Du har na vaert igjennom den obligatoriske delen
av kurset | arbeidsmedisin.

Du kan enten ga tilbake i kurset for a repetere
leksjoner og temaer, eller du kan ga rett til
kursproven pa neste side.
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Velkommen til kursprove i arbeidsmedisin!

« Kurspraven bestar av 10 sparsmal.

« For a besta preven ma du svare rett pa 80% av spersmalene.

« Du har 3 forsek pa a besta proven, og mislykkes du i disse forsekene, ma du ta
kontakt med nettkurs@legeforeningen.no for & at vi skal gi deg ny tilgang
kurspreven.

« Lykke till
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